
Załącznik nr 1 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy 

w Gogolinie z dziećmi oraz relacji dziecko - dziecko 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla Waszego 

dobra. Pracownicy traktują Was z szacunkiem oraz uwzględniają Waszą godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Was w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy.  

1. Komunikacja z dziećmi 

1) W komunikacji z Wami pracownicy powinni zachować cierpliwość i szacunek. 

2) Pracownicy powinni słuchać Was uważnie i udzielać Wam odpowiedzi odpowiednich do Waszego 

wieku i danej sytuacji. 

3) Pracownikom nie wolno Was zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać.  

4) Pracownikom nie wolno ujawniać informacji wrażliwych na Wasz temat wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to Wasz wizerunek, informacje o Waszej 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5) Pracownik, podejmując decyzje Was dotyczące, powinien poinformować Was o tym i starać się brać 

pod uwagę Wasze oczekiwania. 

6) Pracownicy szanują Wasze prawo do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od tej zasady, aby 

Was chronić, wyjaśniają Wam to najszybciej jak to możliwe. 

7) Pracownikom nie wolno zachowywać się w Waszej obecności w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Was relacji 

władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9) Jeśli czujecie się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, 

możecie o tym powiedzieć wybranemu pracownikowi i możecie oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy. 

 

 



2. Działania z dziećmi 

1) Pracownicy doceniają i szanują Wasz wkład w podejmowane działania, aktywnie Was angażują i 

traktują równo bez względu na płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2) Pracownicy unikają faworyzowania dzieci. 

3) Pracownikom nie wolno utrwalać Waszego wizerunku (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.  

4) Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.  

5) Pracownikom nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób Was krzywdzić. 

6) Jeśli pracownik ma wiedzę, iż kiedykolwiek doświadczyłaś/-eś krzywdzenia, w kontakcie z Tobą 

będzie reagować z wyczuciem. 

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych 

zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę, 

psychologa lub pedagoga. 

8) Kontakt pracowników z Wami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczyć 

spraw szkolnych. 

9) Pracownikom nie wolno zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania. Obejmuje to także 

kontakty z Wami poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 

profile w mediach społecznościowych). 

10) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z Wami i Waszymi rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy szkoły są tzw. kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik 

elektroniczny). 

11) Jeśli zachodzi konieczność spotkania pracownika z Wami poza godzinami pracy, pracownik musi 

poinformować o tym dyrekcję, a Wasi rodzice muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

12) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 



3. Relacje dziecko – dziecko 

1) Waszym obowiązkiem jest przestrzeganie zasad i norm zachowania, również tych określonych w 

statucie szkoły. 

2) Powinniście uznawać prawo Waszych kolegów i koleżanek do odmienności i zachowania tożsamości 

ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy 

rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie wolno Wam 

naruszać praw innych uczniów – nikogo dyskryminować ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.  

3) W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowujcie szacunek. Słuchajcie, gdy ktoś inny zwraca się 

do Was. 

4) Pamiętajcie, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie naruszają 

one dobra innych. 

5) Jeśli dana forma interakcji Wam nie odpowiada, powiedzcie o tym. Śmiało używajcie słowa „Nie”. 

6) Pamiętajcie, aby przestać żartować, jeśli nie bawi to drugiej osoby i sprawia jej przykrość. 

7) W sytuacji konfliktowej, spróbujcie się wyciszyć, powstrzymać konflikt zanim stracicie nad sobą 

kontrolę. Powiedzcie drugiej stronie o swoich emocjach, następnie wysłuchajcie swojego rozmówcę i 

spróbujcie razem znaleźć rozwiązanie. Jeśli konflikt się pogłębia, poproście o pomoc pracownika szkoły. 

8) Szanujcie przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

9) Szanujcie prawo innych do prywatności. 

10) Bez względu na powód agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród Waszych 

rówieśników nigdy nie może być przez Was akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają 

prawa stosować z jakiegokolwiek powodu przemocy wobec innych.  

11) Starajcie się okazywać zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferować im 

pomoc. Nie wolno Wam kpić, szydzić z czyjejś słabości, wyśmiewać ani krytykować. 

12) Macie obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i wulgarności oraz 

informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

13) Jeśli jesteś świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, reaguj, przede wszystkim informując osobę dorosłą – pracownika, ew. pomagając ofierze, 

poprzez zwrócenie uwagi na niestosowność zachowania (o ile nie narażasz własnego zdrowia i życia). 



14) Niedozwolone zachowania uczniów w szkole:  

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; nadużywanie 

swojej przewagi nad inną osobą; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania 

niewłaściwych działań; rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) obelgi, wyzwiska; wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezpośrednie obrażanie ofiary; plotki 

i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary, groźby; 

c) poniżanie; wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na ścianach o kimś (np. w 

toalecie); wulgarne gesty; obraźliwe SMS-y i MMS-y; obraźliwe wiadomości na forach internetowych, 

portalach społecznościowych; telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, 

zastraszające; niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; straszenie; szantażowanie; 

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do 

szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji; 

e) uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu; rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ 

środków odurzających; 

f) niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią; używanie 

wulgaryzmów w szkole i poza nią; 

g) celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej; 

kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej; 

h) wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od innych uczniów; wysługiwanie się innymi uczniami w 

zamian za korzyści materialne; 

i) fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody; upublicznianie 

materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób; stosowanie wobec innych osób różnych form 

cyberprzemocy. 

 

 

 

 

 


