Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy

w Gogolinie z dzie¢mi oraz relacji dziecko - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla Waszego
dobra. Pracownicy traktuja Was z szacunkiem oraz uwzgledniajg Wasza godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Was w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow | wolontariuszy.
1. Komunikacja z dzieémi
1) W komunikacji z Wami pracownicy powinni zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2) Pracownicy powinni stucha¢ Was uwaznie i udziela¢c Wam odpowiedzi odpowiednich do Waszego

wieku i danej sytuacji.
3) Pracownikom nie wolno Was zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.

4) Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych na Wasz temat wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to Wasz wizerunek, informacje o Waszej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Pracownik, podejmujac decyzje Was dotyczace, powinien poinformowaé Was 0 tym i starac si¢ brac¢

pod uwage Wasze oczekiwania.

6) Pracownicy szanujg Wasze prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, aby

Was chroni¢, wyjasniaja Wam to najszybciej jak to mozliwe.

7) Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Waszej obecnosci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Was relacji

wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) Jesli czujecie si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
Mozecie o tym powiedzie¢ wybranemu pracownikowi i mozecie oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.



2. Dzialania z dzie¢mi

1) Pracownicy doceniajg i szanuja Wasz wktad w podejmowane dziatania, aktywnie Was angazujg i
traktujg rowno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2) Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.

3) Pracownikom nie wolno wutrwala¢ Waszego wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
4) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
5) Pracownikom nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob Was krzywdzic.

6) Jesli pracownik ma wiedze, iz kiedykolwiek doswiadczytas/-es krzywdzenia, w kontakcie z Tobg

bedzie reagowaé z wyczuciem.

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce,

psychologa lub pedagoga.

8) Kontakt pracownikoéw z Wami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy¢

spraw szkolnych.

9) Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania. Obejmuje to takze
kontakty z Wami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spolecznosciowych).

10) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwag formg komunikacji z Wami i Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy szkoty sg tzw. kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik

elektroniczny).

11) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania pracownika z Wami poza godzinami pracy, pracownik musi

poinformowac o tym dyrekcje¢, a Wasi rodzice musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

12) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



3. Relacje dziecko — dziecko

1) Waszym obowigzkiem jest przestrzeganie zasad i norm zachowania, rowniez tych okreslonych w

statucie szkoty.

2) Powinni$cie uznawac¢ prawo Waszych kolegoéw i kolezanek do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie wolno Wam

narusza¢ praw innych uczniow — nikogo dyskryminowa¢ ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

3) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowujcie szacunek. Stuchajcie, gdy kto$ inny zwraca si¢

do Was.

4) Pamigtajcie, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja

one dobra innych.
5) Jesli dana forma interakcji Wam nie odpowiada, powiedzcie o tym. Smiato uzywajcie stowa ,,Nie”.
6) Pamigtajcie, aby przesta¢ zartowac, jesli nie bawi to drugiej osoby i sprawia jej przykros¢.

7) W sytuacji konfliktowej, sprobujcie si¢ wyciszy¢, powstrzymaé konflikt zanim stracicie nad sobg
kontrole. Powiedzcie drugiej stronie o swoich emocjach, nastgpnie wystuchajcie swojego rozmowce 1

sprobujcie razem znalez¢ rozwigzanie. Jesli konflikt si¢ poglebia, poproscie o pomoc pracownika szkoty.
8) Szanujcie przestrzen intymng swoich kolegéow i kolezanek.
9) Szanujcie prawo innych do prywatnosci.

10) Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod Waszych
réwiesnikow nigdy nie moze by¢ przez Was akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja

prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu przemocy wobec innych.

11) Starajcie si¢ okazywac zrozumienie dla trudnos$ci 1 probleméw kolegdéw/kolezanek i1 oferowaé im

pomoc. Nie wolno Wam kpi¢, szydzi¢ z czyjej$ stabosci, wysmiewac ani krytykowac.

12) Macie obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci oraz

informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

13) Jesli jestes swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, reaguj, przede wszystkim informujac osobe dorosta — pracownika, ew. pomagajac ofierze,

poprzez zwrocenie uwagi na niestosowno$¢ zachowania (o ile nie narazasz wlasnego zdrowia i zycia).



14) Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie
swojej przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania

niewlasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) obelgi, wyzwiska; wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki

1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

C) ponizanie; wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach o kim$ (np. w
toalecie); wulgarne gesty; obrazliwe SMS-y i MMS-y; obrazliwe wiadomo$ci na forach internetowych,
portalach spoleczno$ciowych; telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajace; niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do

szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji;

e) uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu; rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/

srodkéw odurzajacych;

f) niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw Ilub innych osob w szkole lub poza nig; uzywanie

wulgaryzmow w szkole i poza nig;

g) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych o0so6b oraz wiasnosci szkolnej;

kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0sob oraz wlasnos$ci szkolnej;

h) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczniéw; wystugiwanie si¢ innymi uczniami w

zamian za korzySci materialne;

i) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody; upublicznianie
materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich 0sdb; stosowanie wobec innych osob réznych form

cyberprzemocy.



